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KAMU G(")REV_LiLERi SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU®Y

Kanun Numarasi : 4688

Kabul Tarihi : 25/6/2001

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 12/7/2001 Say1 : 24460

Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5, Cilt: 40
BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg @

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonla-
rin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda goérev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sozlesme yapilmasina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yuriitmekle gorevli
olduklar1 kamu hizmetlerinin goriildiigii genel, katma ve 6zel biitceli idareler, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanlhig1 kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve
tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii
disinda caligan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir. @

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan ku-
rum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii diginda ¢aligan
kamu gorevlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin ¢alistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu fsveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarmi temsile ve biitiiniinii sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimeilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

(1) Bu Kanunun adi “Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanu-
nun 1 inci maddesiyle “Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu” seklinde degistirilmis
ve metne iglenmigtir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “her hizmet kolunda

yetkili kamu gorevlileri sendikalar ve bunlarin bagl bulunduklar konfederasyonlar ile Kamu Isveren

Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslart diizenlemektir” ibaresi “toplu sozlesme

yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu fikrada yer alan

““ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak” ibaresi “Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunla-

rin verdigi yetkiye dayanarak” seklinde degistirilmigtir.
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e) Kurum : Kurulus kanunlar veya kuruluglarma iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumluluklar: belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip
igyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan iist kuruluslari,

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gerce-
vesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme
goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

1) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Toplant: tutanagi: Toplu sozlesme goriismeleri sonu-
cunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlagsamadig: konularin yer
aldig1 tutanagi,

j) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye
kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen kamu gérevlisini,

k) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye
kaydetmis sendika digindaki her bir sendika tarafindan o igsyerinden segilen kamu gorevlisini,

ffade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu igvereni, hizmetin niteligi ve yiirii-
tiilmesi bakimindan bagli tiim birimler ise asil igyerinden sayilir. Kamu igvereninin birden fazla
igyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu isyerlerinin tamamu isyerinden sayilir.

IKINCI KISIM
Kurulus Esaslari ve Organlar

BIRINCI BOLUM
Kurulug Esaslart

Kurulug

Madde 4 — Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak
amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya igyeri esasma gore
sendika kurulamaz.

Hizmet kollar

Madde 5 — Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar1 asagida belirtilmigtir :

1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
. Saglik ve sosyal hizmetler.
. Yerel yonetim hizmetleri.
. Basin, yaym ve iletisim hizmetleri.
. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.
. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.
. Ulagtirma hizmetleri.
. Tarim ve ormancilik hizmetleri.
10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
(Miilga ikinci fikra: 4/4/2012-6289/31 md.)
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Kurulus iglemleri @

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin serbest¢e kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek igin (...) ® kamu gérevlisi olarak ¢alismak yeterlidir. )

(Degisik iiciincii fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigi ve
kamu gorevlisi olduklarmni gosterir belge ile sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
ceklerin isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag: ilin valiligine
vermek zorundadirlar.

(Degisik dordiincii fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Konfederasyon kuruculari, konfederas-
yon tiiziigi ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina iligkin kurucular kurulu kararini ve kon-
federasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin
bulunacag ilin valiligine vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edecekler, iiyesi olduklart sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gorevlisi
olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yiikiimliidiirler.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederas-
yon tiizel kisilik kazanir.

(Degisik altinc1 fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini,
onbes isgiinil icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir.

Tiiziglin veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen kurulus kosullarinin ger¢eklesmediginin anlagilmasi
halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay i¢inde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadig: takdirde
sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi igin ilgili valilik bir ay i¢inde is mahke-
mesine bagvurur. ¥

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmig giinii agmayan bir
siire verir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlar igin birer bilgi kayd1
tutar.

Tiiziik

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin belirtilmesi
zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek tizere siirdiiriilecek
calisma konulari ile ¢alisma usulleri.

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri; konfederas-
yonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona iiyelik kosullari, tiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin usul ve
esaslarl.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulii.

g) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve
karar alma usul ve yeter sayilar1 ile yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu
kurullarin gorevleri ve toplanti usulii.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “en
az iki yildan beri” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, yedinci fikrasina “durdurulmasi icin” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “ilgili valilik bir ay i¢cinde” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlarina iiyelerin
secilme usulil, asil ve yedek iiye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina
ve kararlarina iligkin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Uyelik 6dentisinin orani.

1) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usulii.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Tuziugiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziikk hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim
kuruluna yetki verilebilmesi.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, bagka bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye
usulii.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun isleri-
ni yiirlitmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlart ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin se¢iminde yetkili kurulun belirlenmesi, tem-
silcilerin nitelikleri ve gérevden alinma usulii.

s) Gelirlerini ne gekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri i¢in kasalarinda tutacak-
lart azami nakit mevcudu.

t) Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Segimler

Zorunlu organlar

Madde 8 — Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul,
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/6 md.) Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada
belirtilen organlarin diginda da organlar kurabilir. Tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul
digindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve
gorevleri, adresleri ile tiizikk degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika
subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine (...) ® ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina otuz giin i¢inde bildirilir.

Genel kurullarin olusmasi

Madde 9 — Sendika ve sendika subesi genel kurullar1 iiyelerden olusur.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/7 md.) Sendika subesi genel kurullart ve tiye sayist
bini asan sendikalarin genel kurullar1 delegelerle yapilabilir.

Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziigiindeki
hiikiimlere gore segilir.

Konfederasyon genel kurullari, iiye sendikalarca secilen en gok besyiiz delegeden olusur.
Uye sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tiiziigiinde belirtilir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “, Devlet Personel Bas-

kanlhigina” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.
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Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri
bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar siirer.

Tiiziiklere delege se¢ilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayist

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baglayarak alt1 ay icinde yapulir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/8 md.) Olagan genel kurul toplantilar1 dort yili ag-
mamak iizere tiiziiklerde belirtilen siirede yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 4/4/2012-6289/8 md.) iki genel kurul toplantisi arasindaki done-
me iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme
iliskin biitge Onerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az onbes giin once yazili
veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii du-
rumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en ge¢ altmis
giin iginde toplanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplant1 yeter sayis1 iiye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur. i1k toplantida yeter
say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢o-
gunluk aranmaz.

Karar yeter sayis1 toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon
yonetim kuruluna; iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin bagvurusu tizerine, is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el ¢ekti-
rilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince altmis giinii
gecmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari
isleri yiirlitmekle gorevli olmak {izere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim
tayin eder. @

Se¢imlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 — Genel kurullarda segimler yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak se¢imler, seg¢imlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 iincii
Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

Se¢imlere iligkin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilir.

Genel kurullarin gérevleri

Madde 12 — Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériigiilmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biit¢enin goriisiilerek karara bag-
lanmasi.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayily Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “tiiziik hiikiimleri gere-
gince” ibaresinden sonra gelmek ilizere “altmis giinii gegmemek kaydiyla” ibaresi eklenmis ve metne is-
lenmistir.
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e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna
yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas: konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinimn belirlenmesi.

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/9 md.) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapat-
ma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konula-
rinda yonetim kuruluna yetki verme.

i) Aynt hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara {iye olma veya iiyelikten ¢ekilme.

1) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma veya gekilme.

m) Fesih karar1 verme.

n) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini
yerine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, gorevleri ve toplantilar @

Madde 13 — Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az {ig, en gok yedi iiyeden;
konfederasyon yonetim kurullari ise en az bes, en ¢ok on liyeden olusur.

Disiplin kurulu en az {ig, en ¢ok bes iiyeden, denetleme kurulu en az iig, en ¢ok bes denet-
ciden olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir. @

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullar1 ile kurulmasi uygun goriilen diger organlarin
olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18
ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin tiiziik-
lerinde diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler

BIRINCI BOLUM
Uyelik

Sendika tiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)

Sendikalara iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri caligtiklart isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler.

Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: liye formu ile
sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinin birinci ciimle-
sine “denetgiden olusur” ibaresinden once gelmek iizere “, en ¢ok bes” ibaresi eklenmis ve metne islen-

migtir.
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Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir,
bir ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere onbes
giin i¢inde igverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gegersiz-
dir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tara-
findan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Sendika iiyesi olamayacaklar ™®

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/197 md.) Cumhurbaskanhg1 merkez teskilatinda, bagl kurullarinda
ve Diyanet Isleri Bagkanhigi, Savunma Sanayi Baskanlig ile Iletisim Baskanligi hari¢ olmak iizere baglh
kuruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,

b) Yiiksek yargi organlarinin bagkan ve tiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin bagkanlari,
genel midiirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimecilari, yonetim kurulu iyeleri, merkez teskilatlarinin
denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en iist
amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri, (...)® belediye bagkanlar1 ve yardimci-
Jar,@®

d) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Bagskan ve tiyeleri,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okullarin midiirleri ile
bunlarin yardimcilari,

e) Miilki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/4/2013 tarihli ve E.: 2013/21, K.: 2013/57 sayih Karan
ile.)

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplar,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin merkezi denetim elemanlart,

j) Emniyet hizmetleri simifi (...)® (...)®,

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

1) (Ek: 2/1/2017-KHK-682/36 md.; Aynen kabul: 31/1/2018-7068/36 md.) Jandarma Genel Komu-
tanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gérevli subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde
ver alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bas-
kanhg Idari Teskilati” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu bentte yer alan
“Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin miistesarlari,” ibaresi “Bakanlar, bakan yardim-

2

~

cilart, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin” seklinde degistirilmistir.

4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde
ver alan “100 ve daha fazla kamu gérevlisinin ¢alistigi igyerlerinin en iist amirleri ile yardimcilari,” iba-
resi ile (j) bendinde yer alan “ile kamu kurum ve kuruluslarinin ozel giivenlik personeli” ibaresi madde

@

~

metninden ¢ikarilmuistir.
(4) Anayasa Mahkemesinin 29/1/2014 tarihli ve E.: 2013/130, K.:2014/18 sayili Karar ile bu bentte yer alan
“...ve emniyet teskildtinda ¢alisan diger hizmet simiflarina dahil personel...” ibaresi iptal edilmistir.



8004

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her tiye tiyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak dolduru-
lup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gorevli-
si, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorunda-
dir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢cinde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siire-
nin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararma karsi iiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin i¢inde gorevli i mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin
karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2012-6289/11 md.) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tiyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki goérevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika {iyesi olanla-
rin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendi-
ka veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayil Sendikalar Kanununun 24 iincii
maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararas: kurulus tiyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfederasyona iiye olabilirler. Birden ¢ok konfede-
rasyona iiye olunmasi halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/12 md.) Sendika veya konfederasyonlar, tiiziikle-
rinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek {izere uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan
uluslararasi kuruluglara iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilirler.

(Degisik iiciincii fikra: 4/4/2012-6289/12 md.) Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra
kapsamina giren iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini ger¢eklesme tarihinden itibaren onbes giin
icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulug tiiziigiiniin bir
ornegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar nceden izin almaksizin, serbestge, yabanci iilkelerdeki
amagclaria uyan uluslararas1 kuruluslarin iiye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya
yabanc iilkelerdeki toplantilarina kendi iiye veya temsilcilerini gonderebilirler.
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IKINCI BOLUM
Giivenceler
Sendika tiyelerinin ve yoneticilerinin gzivencesi(l)

Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, i saatleri diginda veya isverenin izni ile is saatleri i¢inde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayr farkli bir isleme
tabi tutulamaz ve gérevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge tem-
silcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini (...)(1) sebebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikge degistiremez.(l)

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalari veya olmamalar1 nedeniy-
le bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
tiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segil-
dikleri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak bildirirler.
S6z konusu yoneticiler (...) sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gdre, ayrica yazili talepte
bulunmalari1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir
giin kurumlarindan izinli sayilirlar. (Ek ciimle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika y6netim kurulu
iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklari sendikanin
sube kurulmasi i¢in 6ngoriilen {iye sayisina ulagmasi, konfederasyon yonetim kurulu iyelerinin
bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam
iiye sayisinin genel kurullarim delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina ulagmasi gerekir. @

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. (Ek ciimleler: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika
subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. fldeki iiye sayis1 100 ve daha
fazla olan sendikanm il temsilcisi ile ilgedeki iiye sayis1 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge
temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

(Miilga altinc1 fikra: 4/4/2012-6289/13 md.)

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasina “isyeri sendi-
ka temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere *, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve il¢e temsilcisi”
ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “hakli bir sebep olmadik¢a ve” ibaresi ile dordiincii fikrasinda yer

alan “secildikleri tarihten itibaren otuz giin igerisinde” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yone-
ticisi olduklar1 sendikalar1 tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini
kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak aylig1 ile emeklilik hizmetine saylir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca
kargilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarin-
daki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayril-
diklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz
giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde
gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar ve Yénetime Katilma ™

BIRINCI BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarn yetki ve faaliyetleri

Madde 19 — (Degisik birinci fikra: 4/4/2012-6289/14 md.) Kamu gorevlileri sendikalari
ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimler gergevesinde, toplu sozlesme goriismelerinde taraf
olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglar1 dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler: @

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri,
calisma kosullari, ylikiimliiliikleri, is glivenlikleri ile saglik kosullarmin gelistirilmesi konularinda
goriis bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasini izlemek {izere yapilacak ¢alismalara temsil-
ciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagcli toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢aligsmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayih Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu bashkta yer alan “Idari Kurullar”
ibaresi “Yonetime Katilma” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “dogrultusunda”
ibaresinden sonra gelmek iizere “toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek” ibaresi eklenmis ve metne is-

lenmistir.
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e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendi-
ren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢alismalar yapmak ve oneri-
ler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava ag-
mak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlagma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd:
ile tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.®

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vuku-
unda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢ali-
san dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulus-
larina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yap-
mak.®

1) (Ek: 14/4/2016-6704/14 md.) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak
kaydiyla ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 {incii maddesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun,
17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terérle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylik
baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 — Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisle-
ri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi
partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasi partile-
rin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “dinlenme yerleri,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “misafirhane "ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu bentte yer alan
“Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.
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IKINCI BOLUM
Yonetime Katilma

Kamu Personeli Danisma Kurulu @

Madde 21 — (Degisik: 4/4/2012-6289/15 md.)

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile
kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi
icin ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmas: ve kamu
yonetiminin karsilagtig1 sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla; Cumhurbagkaninin gérevlen-
direcegi Cumhurbaskan: yardimcisi veya bakanin baskanliginda, en ¢ok iiyeye sahip ii¢ konfede-
rasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi-
nin bagkani ve Cumhurbagkaninca belirlenen kamu kurum ve kuruluslarmin temsilcilerinden
olusur. Kurula giindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri
de davet edilebilir.®

28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve
kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her y1l mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Per-
sonel Bagkanliginca yiiriitiiliir.

(1) Bu Boliim bashg “Idari Kurullar” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayih Kanunun 15 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashg: “Yiiksek Idari Kurul” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu firkada yer alan
“Devlet Personel Baskanligimin bagli oldugu Bakanmin baskanhginda” ibaresi “Cumhurbaskaninin go-
reviendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskanliginda” seklinde, “Devlet Personel Bag-
kanindan” ibaresi “Cumhurbaskaninca belirlenen kamu kurum ve kuruluslarimin temsilcilerinden” sek-
linde degistirilmistir.
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Kurum idari kurullar

Madde 22 — Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligsma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek {izere, esit sayida kamu igveren vekili
ile en c¢ok iiyeye sahip sendikaca, liyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari
kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanur.

ILsyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri @

Madde 23 — (Degisik: 4/4/2012-6289/16 md.)

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gérevlilerinden en gok
iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi
sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-
2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir.
Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim sagla-
mak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dort
saat olmak tizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da,
bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon goérevini
yiiriitmek {izere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilci-
lerine caligma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar dl¢iisiinde kolay-
liklar saglar.

BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin
Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BIRINCI BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelirler
Madde 24 — Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;
a) Uyelerinin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,
b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
c¢) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,
Olusur.

(1) Bu madde bashigi “Isyeri sendika temsilcileri” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 16 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Cumhurbagkaninin izni olmadik¢a
yardim ve bagis kabul edemezler.®)

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.

Uyelik ddentisi

Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin ddeyecegi tiyelik 6dentileri, 14 iincii
madde ¢er¢evesinde doldurulan iiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziiglinde belirtilen aylik
Odenti tutarma gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka
hesaplarina yatirtlir ve ddenti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son haftasin-
da, isyeri(l;)de herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla
ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisi-
nin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi
aylik briit gelirleri toplamina, sendika tliziiglinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergi-
sine tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tiiziigiine, tiyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden bagka
bir kesinti yapilmasini 6ngéren hiikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla iiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca
onbes giin i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince 6denecek Odenti miktari, sendikalarin ddenti tutarlariin
yiizde besinden agag1 olmamak iizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 — Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziiklerinde belirtilen amaglari ve bu
Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defte-
rine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklar1 disinda, iyeleri,
yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz-
lar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme
usul ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlar1 bilango esasina gore tutulur.

IKINCI BOLUM
Denetim

Idari ve mali denetim

Madde 27 — Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile gelir
ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme
kurullar1 ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanununun
47 nci Maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hitkiimleri uygulanir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlar Kurulunun” ibaresi “Cumhurbaskaninin” seklinde degistirilmigtir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikraya “isyerinde herkesin gorebilecegi
yerde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla” ibaresi
eklenmistir.
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Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplar: 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna
gore denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla
calisma ve denetleme raporlarini ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay igcinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagli bulunduklari konfederasyona gonderirler.

ALTINCI KISIM
Toplu Sozlegme @

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Toplu sozlesmenin kapsami @

Madde 28 — (Degisik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sézlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hiiktimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicret-
ler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢aligma iicreti, harci-
rah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sdzlesme hiikiimlerinin uygulanma-
sinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hiikiimleri, s6zlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali y1l i¢in geger-
lidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa gére aylik
6denmekte olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu sézlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik
ve taban aylik katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigorta-
lilik hali esas alinarak baglanan yashlik, malulliik veya 6liim ayliklarinda yapilacak artiglar hak-
kinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu
sozlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak
artirilir.

Toplu sézlesmenin taraflart ve imza yetkisi ©

Madde 29 — (Degisik: 4/4/2012-6289/19 md.)

Toplu sézlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gérevlileri
adma Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir.

(Degisik fikra: 2/7/2018-KHK-703/197 md.) Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi Cumhurbagkani yardimcisi veya bakanin baskanliginda, Cumhurbagkaninca
belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslariin temsilcilerinden olusur.

(1) Bu Kisum bashgr “Toplu Goriisme” iken, 41412012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashgi “Toplu goriismenin kapsami” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayilh Kanunun 18 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(3) Bu madde basligi “Taraflar” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti, bagli sendikalarin toplam {iye sayisi itibariyla en
fazla iiyesi bulunan konfederasyonun Heyet Bagkani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir
hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan belirlenecek birer
temsilci, bagl sendikalarin iiye sayilar1 esas alinmak kaydiyla toplam tiye sayilari itibariyla birin-
ci, ikinci ve {i¢ilincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak
iizere onbes liyeden olusur. Heyet Bagkani ve temsilciler, toplu sézlesme goriismelerinin baglama-
sindan onbes giin 6nce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Baskanligima bildirilir. Heyet
Bagkanlig1 sifatin1 haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sézlesme goriismelerine katilmamasi
veya goriismelerden ¢ekilmesi halinde Heyet Baskanlig1 yetkisi, en ¢ok {iyeye sahip ikinci sirada
bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en fazla iiyeye
sahip kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sézlesme goriismele-
rine katilmamasi veya goériismelerden ¢ekilmesi halinde ayn1 hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip
ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri sendikasi temsileisi Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyetine
dahil edilir.

Toplu sdzlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu
gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliimii i¢in Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskan1 ve hizmet kollarina yonelik boliimleri i¢in ilgili sendika temsilcisi
yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerine gore toplu sdzlesmenin imzalanan bdliimlerine iliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

IKINCI BOLUM
Uye Sayilarimin Tespiti ve Toplu Sozlesme Goriismeleri @

Uye sayilarinn tespiti @

Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

(Miilga birinci fikra: 4/4/2012-6289/20 md.)

Sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygula-
nir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmet-
ler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci
katilir. Toplanti her yi1l 15 mayis tarihinden sonra bes is giinii igerisinde kurumca belirlenerek
sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda g¢alisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibartyla
listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin {iyelerini gosterir liste, toplantiya kati-
lanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayist ile sendika
iiyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan
taraflarca imzalamr. Tmzal tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis aymm son is giiniine
kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

(1) Bu Kisim bashgr “Toplu Goriisme, Yetki, Mutabakat Metni” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanu-
nun 20 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashgi “Yetki” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle metne iglen-
digi sekilde degistirilmigtir.

(3) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Yetkili sendika ve konfederasyonlarin” ibaresi “Sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin” seklin-

de degistirilmistir.
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Kurumlarin tagra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilim ile yapilacak
toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklar1 kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendiril-
mek lizere 15 mayis tarihini takip eden iki is giinii igerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu
tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimu ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen miiste-
rek imzali listeler tizerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlarda galigan toplam kamu gorevlisi sayist
ile sendikalar itibariyla iiyelik kesintisi yapilan iiye sayilarin1 dikkate alarak her yil 15 mayis
tarihi itibartyla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikala-
rin {iye sayilarimi tespit eder. Buna gore (...) @ kamu gorevlileri sendikalar: ile konfederasyonla-
rin toplam {iye sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz aymin ilk haftasinda Resmi Gazetede
yayimlar. @

(Ek fikra: 4/4/2012-6289/20 md.) Sonuglarin yayim tarihinden itibaren beg isgiinii
icinde kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarinin iiye sayilarinin yanlisligi iddiasiyla
sendika ve konfederasyonlarca Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itiraz1 onbes
giin iginde karara baglar.

Toplu sézlesme goriismeleri @

Madde 31 — (Degisik: 4/4/2012-6289/21 md.)

Toplu sézlesme goriismeleri son rakamu tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendika-
lart Heyetinin konfederasyon temsilcisi iiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu sézlesme
teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi iiyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sézlesme goriis-
melerinin baslama tarihinden en az bir hafta énce Kamu Isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet
Personel Baskanligina verilir. Toplu s6zlesme goriismelerinin baslangicinda Kamu Isveren Heyeti
Bagkani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani, Devlet Personel Baskanligina verilen
talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iligkin toplu s6zlesme gériisme giindemini
belirler. Toplu s6zlesme goriismeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca
goriisiilmesi suretiyle yiiriitiiliir. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gorevlile-
rinin geneline yonelik konular arasinda goriisiiliir.

Kamu Isveren Heyeti Bagkanmin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyetinin toplam sayis1 onbesi gegmemek iizere belirleyecegi temsilciler, toplu s6z-
lesme goriismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sozlesme goriismelerine, agustos ayinm ilk isgiinii Kamu Isveren Heyeti Bagkanin-
ca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin
baslamasindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme siireci, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak {izere en ge¢ agustos ayinin son
isglinii tamamlanir. Hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak {izere resmi tatil giinlerine rastlayan
giinlerde toplu sézlesme goriismelerine ara verilir. Toplu s6zlesme goriismelerinin yiiriitiilmesin-
de uygulanacak yontem ve goriisme takvimi yonetmelikle diizenlenir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu paragrafda yer alan “her hizmet kolun-
daki yetkili” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

(2) Bu madde bashg “Yetki itirazi” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Toplu sozlesme goriisme siireci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve
sosyal haklara iligkin boliim ile her bir hizmet koluna 6zgili mali ve sosyal haklara iligkin béliim-
lerden ve tek metinden olusan toplu sdzlesme veya toplant: tutanagi imzalanir. Toplu s6zlesmeye
kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklar arasinda kurumlar aras: dengesizlige yol agacak hiikiimler konulamaz.

Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Toplu sozlesme goriismelerine katilmaya yetkili hi¢bir konfederasyon temsilcisinin toplu
sozlesme goriismelerine katilmamasi veya toplu sézlesme goriismelerinin uzlagmazlikla sonug-
lanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamas: halinde, kamu
gorevlilerine sonraki iki mali y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere
gore belirlenir.

Mahalli idarelerde sozlesme imzalanmasi
Madde 32 — (Degisik: 4/4/2012-6289/22 md.)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hii-
kiimleri ¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye bagkaninin
teklifi iizerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi {izerine il genel meclisince
karar verilmesi halinde, sdzlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek
iizere ilgili mahalli idarede en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel bagkani veya sendika yonetim
kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idare-
sinde vali arasinda toplu sdzlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay igerisinde sézlesme
yapilabilir. Bu sdzlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sdzlesme sayilmaz ve bu
kapsamda Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sdzlesme donemi ile sinirli olarak uygulanir ve sozlesme siiresi
higbir sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gegemez. Mahalli idareler genel secim
tarihini izleyen {i¢ ay icerisinde de toplu sdzlesme donemiyle sinirli olmak {izere s6zlesme yapila-
bilir. Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarli-
gina olan bor¢ toplaminin gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin ylizde onunu agmasi, 6deme
siiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve iicret borcu bulunmas: veya gergeklesen en son yila
iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin belediyelerde yiizde
otuzunu, il dzel idaresinde yiizde yirmibesini agmas1 hallerinde bu madde kapsaminda sézlesme
yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olugmast durumunda mevcut sézles-
me kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

(1) Bu madde bashgi “Taraflarin toplanmasi” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 22 nci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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(Ek: 4/4/2012-6289/23 md.)
UCUNCU BOLUM
Uyusmaziliklarin Coziim Usulleri

Uyusmaziik hali W

Madde 33 — (Degisik: 4/4/2012-6289/23 md.)

Toplu s6zlesme goriisme siireci sonunda toplu sdzlesme imzalanamamast halinde, tizerin-
de uzlasilan ve uzlasilamayan konular igeren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik boliimii Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani ve hizmet kollarma yone-
lik boliimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Baskan tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme goriismelerinin uzlagsmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzala-
namamasi halinde Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan gériismelerin uzlagsmazlikla sonuglandi-
gina dair tespit tutanag tutulur.

Toplant: tutanag imzalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandiginin tes-
pit tutanag ile belirlenmesinden itibaren {i¢ iggiinii icerisinde s6zlesmenin ilgili boliimlerini imza-
lamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklar1 béliimler i¢cin Kamu Goérevlileri
Hakem Kuruluna bagvurulabilir.

Toplu sozlesme kapsamina girmeyen konulara iligskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurulamaz.

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu®®

Madde 34 — (Degisik: 4/4/2012-6289/24 md.)

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme donemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili, Bagkan Yardimcist veya Daire
Bagkanlar1 arasindan Cumhurbagkaninca Bagkan olarak segilecek bir ﬁye,(a)

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/197 md.) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluglarindan dort tiye,

c¢) Bagli sendikalarin {iye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagli sendikalarin iiye sayis1 agisindan ikinci ve iigiincii sirada bulunan konfede-
rasyonlardan birer iiye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢alisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagiyanlar arasindan Cumhurbagkaninca segi-
lecek bir iiye,(3)

e) Bagl sendikalarin iiye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan
iic, bagh sendikalarin {iye sayis1 agisindan ikinci ve iiglincii sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan ikiser olmak {izere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini
tasimak kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi 6gretim {iyesi arasindan Cumhurbaskaninca segilecek
bir ﬁye,(B)

olmak iizere onbir {iyeden olusur.

(1) Bu madde bashgi “Toplu goriismenin giindemi” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayilh Kanunun 23 iincii
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashig “Toplu goriismenin sonug¢lanmasi ve mutabakat metni” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289
sayih Kanunun 24 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasuimun (a), (d) ve (e) bentlerinde yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibareleri “Cumhurbaskaninca”
seklinde degistirilmistir.
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Birinci firkanin (b) bendi geregince belirlenen iiyeler, konfederasyonlarca belirlenen iiye-
ler ile 6gretim {iyeleri, toplu s6zlesme goriismelerinin baglamasindan iki hafta 6nce Devlet Perso-
nel Bagkanligina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger iiyeleri, toplu
sozlesme goriismeleri baglamadan 6nce belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani ve
her bir iiyesi i¢in ayn1 usul ve esaslar gergevesinde birer yedek iiye gorevlendirilir. ¥

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine Bagkan dahil en az sekiz iiye-
nin katilimi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyelerin yerine yedekleri
cagrilir. Calisma programi, toplanti giindemi, toplant1 veya tespit tutanaginimn inceleme usul ve
esaslari ile toplantiya iliskin diger hususlar Bagkan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, taraflarin bagvuru tarihinden itibaren beg giin iginde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Kurul
iiyeleri ¢cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamig sayilir.

Karara katilmayan iiyeler, ayr1 ayr1 veya birlikte, kars1 oy serhini ve gerekgesini tutanaga
yazdirir.

Kurul kararlar1 kesindir ve toplu sdzlesme hitkmiindedir.

Kurul kararlari taraflara ii¢ gilin igerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede ya-
yimlanir.

Her toplant1 giinii i¢in toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanina
(5000), iiyelere (4500) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda toplanti iicreti ddenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Bagkanliginca
yiiriitiliir. Toplu sdzlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalarina katila-
cak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tiirlii giderleri Devlet
Personel Bagkanlig1 biitgesine konulacak ddenekten karsilanir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“Kamu Isveren Heyeti Baskaninca goreviendirilen” ibaresi “Birinci firkamin (b) bendi geregince belir-

lenen” seklinde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
(.)®

Uyusmazhigin tespiti, ¢oziimii ve Uzlastirma Kurulu
Madde 35 — (Miilga: 4/4/2012-6289/31 md.)

YEDINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 — Genel Kurul karariyla sendikalarin bagka bir sendikaya veya konfederasyon-
larin baska bir konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfederasyonun biitiin
hak, borg, yetki ve menfaatleri katildig1 sendika veya konfederasyona kendiliginden geger.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin {iye-
leri, ayr bir isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun
iiyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde
gosterilir.

Kapatma

Madde 37 — Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykin faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet
Bagsavcisinin istemi lizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar hak-
kinda 2908 sayili Dernekler Kanununun 54 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

(1) Bu boliim bashgr “Uyusmaziiklarin Coziim Usulleri” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 23
tincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Ceza hiikiimleri

Madde 38 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/494 md.)

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nc1 maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 hareket edenler, alt1 aydan bir
yila kadar hapis cezas,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 hareket eden kisiler, elli
giinden az olmamak {izere adli para cezasi,

ile cezalandirilir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 — Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarimnm idaresi, men-
faatlerinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi i¢in genel kurul
yapilmasi, Medeni Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan
saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 — Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar1 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 46 nc1 maddesindeki hiikiimler ¢ergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun
tiiziigiinde aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.

Yénetmelikler

Madde 41 — Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon iiyeliklerine bagvuru belgeleri ile gekilme bildirimlerinin
sekli ve igerecegi bilgiler,

c) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md.) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulunun g¢alisma usul ve esaslari, toplu sdzlesme goriismelerinin yapilma usul ve
esaslari ile bu Kanunun uygulanmasini gostermek tizere ihtiya¢ duyulacak diger hususlar,

d) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md.) Sendika iiye sayilari ve bunlarin bagli bulunduklari
konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,

¢) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar1 defterler, tasdik sekli ve kayitlarin diizen-
lenme usul ve esaslari,

f) (Miilga: 4/4/2012-6289/25 md.)

Kanunun yayimi tarihinden itibaren dort ay i¢inde, kamu gorevlileri sendikalar1 konfede-
rasyonlarinin da goriigleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 ile Devlet Personel Basgkanliginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamann izlenmesi

Madde 42 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarmin kurulusu, yetkili organlarinin olu-
sumu ve bu organlarin ¢alisma usulleri ile gérevleri, sendika ve konfederasyonlarin tiizel kisi
olarak hak ve yiikiimliilikkleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1,



8013

b) Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriislerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanligi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig:
yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi
lizerine ortak ¢aligma yapabilirler. Bu c¢alismalara Kamu Personeli Danigma Kuruluna temsilci
gonderen kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir. @

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 — Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu,
2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda
gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklar: personel kanunlarinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Degistirilen kanun hiikmii

Madde 44 — (11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu,
Caligma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Odenek tahsisi

Gecici Madde 1 — Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar i¢in Maliye Bakanlig1
biit¢esinin transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinin ilgili tertiplerine
yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 — Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi merkez teskilatinda kullanilmak tizere ekli (1) sayili cetvelde yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli cetvellerin adi gegen
Bakanliga ait boliimiine eklenmistir.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesini miiteakip kurulacak sendikalardan
iiye sayilari, ulasim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik ve sigorta
hizmetleri hizmet kollarinda 1500, enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik
hizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin yaym ve iletisim hizmetleri ile yerel yonetim hizmetleri
hizmet kollarinda 4000, biiro hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 000,
egitim, 6gretim, bilim ve kiiltiir hizmetleri hizmet kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu ve konfe-
derasyonlardan kendi igindeki sendikalarda bulunan kamu gorevlisi iiye sayist 35 000 ve daha
fazla oldugu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlanan-
lar bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan yiizde bes orani, 2002
yilinda toplu goriisme yapmaya yetkili kamu gorevlileri sendikalart1 ve bu sendikalarin bagl
olduklar1 konfederasyonlar belirleninceye kadar gegecek siire i¢inde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin
ayliksiz izinli gegen siirelerine iligkin aylik ve 6zliik haklari kendilerine 6denir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayui Kanunun 26 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yiiksek Idari Kurula”
ibaresi “Kamu Personeli Danigma Kuruluna” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Gegici Madde 4 — Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yarg: kararina miistenit
olmamak iizere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sézlesmesi
akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idarf, mali veya adli takibat yapilmaz, baslati-
lanlar iglemden kaldirilir.

Gegici Madde 5 — Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen
yonetmelikler, Kanunun yiiriirliige girmesini izleyen otuz giin i¢inde yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yaymmu tarihinde faaliyette bulunan kamu gorevlileri
kuruluslari, bu Kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren sekiz ay iginde;

a) Mevcut tiiziiklerine gore olaganiistii genel kurullarini yaparak, tiiziik ve orgiitlenmele-
rini bu Kanun hiikiimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni orgiit ve tiiziiklerine gore ilk olagan genel kurullarin1 da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen siire igerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni tiiziiklerini diizenlememis ve ilk
olagan genel kurullarini yapmamis kuruluglar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve yetkile-
rini kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tiiziiklerini bu Kanuna uyduran sendikalar tiim tyelik
belgelerini bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenleye-
rek birer 6rnegini olagan genel kurul tarihinden itibaren iki ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina géndermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belirleninceye kadar oran sarti aranmaksizin
iiyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene kadar 6zliik
haklarinin 6denmesine devam edilir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurulu bulunan kamu gorevlileri
sendikalari, genel kurul karar1 ile mal varliklarini, hak ve borglarini her hangi bir sendika, konfe-
derasyon veya Bakanlar Kurulunca kamu yararina ¢alistigi belirlenen kuruluslara ii¢ ay icerisinde
devredebilirler. Devir ve intikal iglemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Gegici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md.)

2004 y1l1 igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoériilen tespit, 15 Temmuz 2004
tarihi itibartyla gergeklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agustos ayinin onbesinci giinii", "Eyliil aymin
onbesinci giinii" olarak uygulanir.
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Tiiziik degisikligi

Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

flgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan énce farkli yontemlerle belirlenmis
olan odenti tutarlari, ilk genel kurulda tiiziik degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika yonetim
kurulu tarafindan bu maddenin yayim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bu Kanuna uygun
olarak yeniden diizenlenir ve Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasindan
itibaren tiyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Gegcici Madde 11- (Ek: 4/4/2012-6289/27 md.)

2012 ve 2013 yillarina iligkin mali ve sosyal haklar1 belirlemek iizere yapilacak toplu
sozlesme goriismelerine, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde baslanir.
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyet iiyelerinin bildirimi, toplu s6zlesme tekliflerinin verilmesi ve
goriismelerin baglama tarihinin bildirimi ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu iiyelerinin belir-
lenmesine iliskin 29, 31 ve 34 {ncii maddelerde 6ngoriilen siireler dikkate alinmaz. Bu toplu
sozlesme goriigmelerine katilacak sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli
ve 27987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2011
Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig hiikiimleri esas alinir.

Gegici Madde 12- (Ek: 4/4/2012-6289/28 md.)

30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde ongoériilen tespit 2012 yili igin 15 Hazi-
ran 2012 tarihi esas aliarak gergeklestirilir ve en ge¢ 29 Haziran 2012 tarihine kadar Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir. Ayn1 fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15
Haziran 2012 tarihi esas alinarak yapilir ve 10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

Gegici Madde 13- (Ek: 4/4/2012-6289/29 md.)

41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetmelik bir ay i¢inde yiiriir-
liige konulur.

Gegici Madde 14- (Ek: 4/4/2012-6289/30 md.)

15/3/2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is sozlesmesi, toplu sdzlesme, sosyal
denge sOzlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sdzlesmelerin uygulanmasina, séz konusu
sozlesmelerde ongoriilen siirelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygulan-
masina devam edildigi donem i¢in 32 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde ayrica sdzlesme yapila-
maz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015 tarihinden dnce sona eren veya mevcut sdzlesmeleri bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil idareler,
sozlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay i¢inde s6zlesmelerin sona erdigi veya
feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngoriilen toplu soézlesme donemi sonuna kadarki donemle
sinirl olmak iizere tiglincii fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri ¢erge-
vesinde sOzlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu sozlesmede belirlenen tavan
tutarmn, unvanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu sdzlesmeler uyarinca yapilmakta olan orta-
lama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; Giglincii fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci
madde hiikiimleri esas almarak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek sozlesmelerde bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte uygulanan sdzlesme uyarinca unvanlar itibartyla ilgili persone-
le 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak ddemeler kaza-
nilmis hak sayilmaz.
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Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak kaydiyla,
15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir
tasarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki
idarelerde caligan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nede-
niyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.

Gegici Madde 15 — (Ek: 2/7/2018-KHK-703/197 md.)

10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili 6771 Sayili Kanunla Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amactyla Cesitli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki Kanununa dayanilarak ¢ikarilan kanun hiik-
miinde kararnameler ile Cumhurbaskanlig kararnameleriyle teskilatlari yeniden diizenlenen kamu
kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte bu Kanun geregince dahil oldukla-
1 hizmet kollarinda olusan degisiklikler, personelin talebiyle sendika iiyeligini degistirmesi du-
rumu hari¢ olmak iizere,

a) Bu Kanun ve buna bagli mevzuatta yer alan sendikal haklar agisindan 15/05/2019 tari-
hine kadar,

b) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
fliskin 2018 ve 2019 Yillarni Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesmeden yararlanma agisindan soz
konusu Toplu S6zlesmenin yiiriirliik siiresi boyunca,

uygulanmaz.

Yiirirliik

Madde 45 — Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu giiniin sonunda yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 46 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



8014-3
4688 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 - 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun Gegici Maddeleri :

Gecici Madde 1- Bu Kanun gercevesinde ¢ikarilacak yeni yonetmelikler yiirtirliige girin-
ceye kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanma-
sma devam olunur.

Gecici Madde 2- 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore, konfederasyonlarin ve
sendikalarin yonetim kurulu iiyelerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki sendikal faaliyetle-
ri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak idari ve mali takibat yapilamaz, baslatilmis olanlar islemden
kaldirilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, 4688 sayili Kanunun 31 inci mad-
desi uyarinca agilmig bulunan davalar islemden kaldirtlir.
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4688 SAYILI KANUNA EK VE DEGISiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
__ ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/KHK’nin

veya iptal Eden Anayasa 4688 sayill Kanunun degisen PR -
Mahkemesi Kararmm veya iptal edilen maddeleri Yiiriirlige Giris Tarihi
Numarasit
14, 16, 18, 25, 30, 35, GECICI
5198 MADDE 9, ISLENEMEYEN 6/7/2007
HUKUMLER
5538 25, GECICI MADDE 10 12/7/2006
5620 25 21/4/2007
5728 38 8/2/2008
6253 15 18/12/2011
Kanunun Ady, 1, 3, 5, 6,7, 8,9, 10,
12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21,23,
25, 28, 29, 30,31,32, 33, 34, 35,
6289 41, 42, GECICI MADDE 11, 11/4/2012
GECICI MADDE 12, GEGICT
MADDE 13, GECICi MADDE 14
Anayasa Mahkemesinin 15 inci maddenin birinci fikrasinin
10/4/2013 tarihli ve E.: 2013/21, bendi 12/7/2013
K.: 2013/57 sayili Karari (9) bendi
Anayasa Mahkemesinin
29/1/2014 tarihli ve 15 inci maddenin birinci fikrasinin
E.: 2013/130, K.: 2014/18 sayili (J) bendi 13/5/2014
Karar1
Anayasa Mahkemesinin
30/9/2015 tarihli ve E.:2015/62, 15 20/10/2015
K.:2015/84 sayil Karari
6704 19 26/4/2016
KHK/682 15 23/1/2017
7068 15 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
KHK/703 2,15, 19, 21, 24, 29, 34, Cumbhurbaskanligi segimleri sonucun-

GECICI MADDE 15

da Cumhurbagkaninin andigerek
goreve basladig tarihte
(9/7/2018)




